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“Whatever women do 
they must do twice 


as well as men 

to be thought half as good. 
Luckily, it’s not difficult.” 
Charlotte Whitton 


Mayor of Ottawa 
1951, 1952-56 and 1961-64 
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63 Sparks Street— Box 1541, Station B 
Ottawa, Canada K1P 5R5 (613) 992-4975 


WHAT IT IS 


The federal Advisory Council on the Status of Women is 
made up of a group of 30 people appointed by the federal 
Government. The Council (ACSW) has a unique mandate; 
it has the right and responsibility to report to the public at 
the same time as it reports to Government through the 
Minister responsible for the Status of Women. It has the 
task of advising Government on the actions it deems 


necessary to improve the position of women in our society. 


The ACSW was established in 1973 as a direct result of the 
work of the Royal Commission on the Status of Women. 
The Commission identified 122 areas of discrimination 
against women within federal jurisdiction, which have 


served as the basis for ACSW study and action. 


The first chairman, Dr. Katie Cooke, Ottawa, was appoint- 
ed in May 1973. The ACSW functions with the chairman, 
two appointed full-time vice-chairmen and an executive 
committee composed of the former and two members 
elected from the council at large. A small staff supports the 
work of the ACSW. Members are appointed for three year 
periods and represent a broad range of interests and 
concerns. They meet in full session four times a year, in the 
interim pursuing on-going study of matters which fall 


within their special fields of interest. 


WHAT IT'S DONE 
EONS S850 8 a a: 


in response to the pressing needs of Canadian women, the 
ACSW has made more than 75 recommendations to 
Government, since its establishment. The areas of concern 
Nave been diverse. 


Human Rights Legislation 

Stated as the first priority of the ACSW in July 1973 and 
recommended repeatedly thereafter, proposed Human 
Rights legislation was tabled in the House of Commons in 
July 1975. 

Citizenship Act 

The new citizenship legislation embodies the ACSW’s 
recommendation that women be given equal rights to 
confer citizenship upon their children. 

Birth Planning 

ACSW urged increased nation-wide information on birth 
planning. 

Federa! Funding of Women’s Organizations 

ACSW recommended that funding of women’s groups 
become a permanent program and that the amount of 
money be increased. 

Inclusion of! }iousewives in the Canada Pension Plan 
ACSW recommended acceptance of the proposal to split 
Canada Pension Plan credits between spouses at the time 
of contribution with a provision for the division of past 
accumulated credits on the breakdown of marriage. 


International Instruments of the United Nations and its 
Agencies 

ACSW urged federal authorities to work with provincial 
governments to ratify and implement relevant international 


instruments. 

Passports 

ACSW’s recommendation that the same information be 
required of both sexes in making application for passports 
has been implemented. 

Unified Family Court 

ACSW endorsed the concept of a unified family court 
system. 

Women in the Senate and Judiciary | 
ACSW continues to press for the appointment of qualified 
women to fill vacancies. 


WHAT ITS DOING 


The interests of all Canadians are touched by the subjects 
now under active consideration. In-depth study will lead 
to further recommendations to Government. Besides those 
already mentioned, these broad-ranging priorities include: 


® Birth Planning 


® Credit Granting and Employment Practices of Canadian 
Chartered banks and Other Lending Institutions 


@ Employment of Women in Crown Corporations 


@® Employment of Women within the Federal Public 
Service 


@ Federal Appointments to Commissions, Councils and 
other Agencies 


Matrimonial Property 
One-parent Family 
Sexual Offences in the Criminal Code 


Status of Indian Women 


WHAT'S AVAILABLE 


Studies dealing with the ACSW’s areas of concern are 
available from the ACSW office. These include back- 
ground papers in the priority areas mentioned. In addition 
to its Annual Report, the ACSW has also published a report, 
“What’s Been Done?2”’, which reviews the federal Govern- 
ment’s implementation of the recommendations of the 


Royal Commission on the Status of Women. 


ACTION NOW 
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It is essential to note that while the ACSW focuses the 
attention of Government on matters concerning the status 


of women, legislative changes are made by Parliament. 


Members of Parliament respond to the needs and desires 
of their constituents. It remains the task of the women and 
men of Canada to make their MPs aware that discrimina- 
tion practiced against half the people of this country will no 


longer be tolerated. 


“Governments respond to 
squeak y wheels. 

They, especially federal 
governments, tend to operate on 
crisis management, and rarely out 
of sheer good will. 

People pressure is effective, not 
only in the narrow political sense 
of electing candidates, but in 
communicating ideas and 
attitudes to elected 
representatives.” 


Katie Cooke, 
First Chairman, ACSW 


TRAVAUX EN COURS 


Les priorités actuelles d’étude et de recherche, pour 
recommandations futures par le CCSF, portent sur des 
domaines qui concernent un grand nombre de Canadiens, 
hommes et femmes. Outre les sujets déja mentionnés, ses 
études portent sur les sujets suivants: 


@ La planification des naissances 


@ \’octroi de crédit et l’emploi dans les banques a charte 
canadiennes et les autres institutions de prét 


@ lL’emploi des femmes dans les sociétés de la Couronne 


e@ L’emploi des femmes au sein de la Fonction publique 
fédérale 


@ Les nominations aux commissions, conseils et autres 
organismes fédéraux 


Les biens matrimoniaux 
Les familles monoparentales 


Les délits sexuels dans le Code criminel 


Le statut des Indiennes 


DOCUMENTS DISPONIBLES 


On peut obtenir du CCSF divers documents et études sur 
les priorités mentionnées ci-dessus. En plus de son rapport 
annuel, le CCSF a publié un rapport intitule ‘““Ou en 
sommes-nous?”, ou il examine la mise en oeuvre par le 

gouvernement fédéral des recommandations de la Com- 


mission royale d’enquéte sur la situation de la femme. 
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Méme si le CCSF attire l’attention du gouvernement sur les 
questions concernant la situation de la femme, il n’en reste 


pas moins que c’est le Parlement qui modifie les lois. 


Les députés sont sensibles aux besoins et aux désirs de 
leurs commettants. Il incombe donc aux femmes et aux 
hommes du Canada de faire savoir a leurs députés qu’ils ne 
sauraient tolérer plus longtemps la discrimination pratiquée 


contre la moitié de la population du pays. 


« Les gouvernements réagissent 
aux “bruits dans le moteur”. Ils 
ont tendance, surtout au niveau 
fédéral, a ne régler les choses que 
lorsqu’elles ont atteint le point 
critique, et pas uniquement par 
pure bonne volonte. C’est 
pourquoi les pressions publiques 
sont efficaces, non seulement en . 
termes de résultats électoraux; 
l’influence politique efficace 
consiste aussi, pour les citoyens, a 
faire connaitre leurs aspirations a 
leurs représentants élus. » 


Katie Cooke 
Premiére présidente du CCSF 


CE QUES HEICC Sr 


Le Conseil consultatif fédéral de la situation de la femme 
(CCSF) est composé de 30 personnes nommées par le 
gouvernement fédéral. Son mandat est unique: il a le droit 
et l’obligation de rendre ses rapports publics en méme 
temps qu’il les communique au gouvernement par 
l‘intermédiaire du ministre chargé de la situation de la 
femme. Son role est de conseiller le gouvernement sur les 
mesures qu’il juge nécessaires pour améliorer la situation 


de la femme dans notre société. 


La création du CCSF en 1973 a découlé directement du 
travail de la Commission royale d’enquéte sur la situation 
de la femme. Les 122 domaines de compétence fédérale 
ou la Commission a relevé de la discrimination a |’égard 
des femmes ont servi de point de départ a |’étude et a 
l’action du CCSF. 


La premiere présidente, Katie Cooke, d’Ottawa, a été 
nommeée en mai 1973. Un(e) président(e), deux vice- 
président(e)s a plein temps, également nommés par le 
gouvernement, et deux membres élus au sein du Conseil, 
forment le comité exécutif du CCSF. Il est appuyé dans son 
travail par un personnel restreint. Les membres ont un 
mandat de trois ans et représentent toute une gamme 
d’intéréts et de préoccupations. Ils se reunissent en séance 
pléniére quatre fois l’an, pousuivant entre temps l’étude de 
questions qui tombent dans leurs domaines particuliers 


d’intérét. 


REALISATIONS DU cece 
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En réponse aux besoins pressants des ee paenenn s, le 
CCSF a formulé depuis sa création plus de 75 rec 


recomman 


dations au gouvernement, dans des domaines trés varids 


Loi sur les droits de la personne 
Le CCSF a maintes fois réclamé cette loi, qui a enfin été 
présentée en juillet 1975. 


Loi sur la citoyenneté 

La refonte de cette loi tient compte d’une recomme 

du CCSF selon eouele on devrait donner aux fer , al 
méme titre qu’aux hommes, le droit de soiboras 
citoyenneté a leurs enfants. 


Planification des naissances 

Le CCSF a instamment demandé qu’on dissémine | 
tout le pays, plus d’information sur la planification des 
naissances. 


Financement fédéral des organismes féminiins 

Le CCSF a recommandé que le financement des mouve- 
ments feminins devienne un programme fédéral 
nent, et que les sommes qui y sont’ affectées 
augmenteées. 


Inclusion des femmes au foyer dans le Régime ce 
pensions du Canada 

Le CCSF a recommandé que le gouvernement accepte la 
proposition visant a partager entre les conjoints, au 
moment de la cotisation au RPC, les crédits ouvrant droit a 
pension, et qu’on prévoie le partage des crédits accumu- 
lés, si le mariage se dissout. 


Instruments internationaux des Nations Unies et cde ses 
institutions 

Le CCSF a incité les autorités fédérales a collaborer avec les 
provinces en vue de ratifier et de mettre en oeuvre les 
instruments internationaux pertinents. 


Passeports | 
Une recommandation du CCSF selon laquelle on devrait 
exiger les mémes renseignements des requerants de I’un et 
l’‘autre sexe lorsqu’ils demandent un passeport, a éte mise 


en oeuvre. 
Tribunaux unifiés de la famille bes 

Le CCSF a appuyé le principe des tribunaux unifies de la 
famille. 

Femmes au Sénat et dans la magistrature 

Le CCSF continue ses pressions visant a faire nommer des 
femmes compétentes aux postes vacants. 


LE CONSEIL 
CONSUL TATIF 
FEDERAL 
DE LA 
SITUATION 
DE LA FEMME 


« Travailler aujourd‘hui 

a la promotion de la femme, 
c’est sans doute actionner 

un des leviers 

les plus puissants qui soient. » 
Jeanne Sauve 


Ministre d’Environnement Canada 
mars 1975 
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